
ASOSUPRO

Código
Versión No.

GOBIERNO DE COLOM

DOCUMENTO BASE

INTERVENTORÍA SOCIAL

Página 1 de 68

INTRODUCCIÓN

ASOSUPRO -ASOCIACIÓN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO,
en adelante la "Entidad", pone a disposición de los interesados el Pliego de Condiciones para la
selección del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Interventoría para

"INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL À LA
EJECUCIÓN DE PROYECTOS NARP CON BPIN No. 2025N005680001, BPIN No
2025N005520002 Y BPIN No. 2025N005680003 DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE" en
adelante el "contrato".

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
así como cualquiera de sus Anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de
Contratación Pública -SECОР-.

La selección del Contratista se realizará a través del Proceso de Contratación CMA-035-2025

La Entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratación,

en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos

previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015.
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